AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI NOVEMB RE 2015
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[DIP. CHIRURGICO dirigenti s | ssso | 2z | es | 100 | 3376 | 643% | 9663% 9357% | 0.76%
|DIP. EMERGENZA dirigenti 166 | 4122 | w2 | ave | o7 | 699 | 934% | 9301% 20,66% | 272%
[DIP. MATERNO INFANTILE dirigenti 68 | 183 | 16 | 72 | 58 | s523% | setw | 9477w 01,33% | 0,95%
[piP. MEDICO dirigenti 215 | s34 | 157 | 15t | 208 | sgo% | 1006% | 9411% 89.84% | 2,94%
[DiP. oNCoLOGICO dirigent 67 | 15,9 | 3 | s | sz | os1% | a12% | o040% 95,88% | 0,19%
[oiP. sERVIZI dirigenti 212 | si88 | 220 | 167 | 343 | 7a4e% | 1407% | o9254% 8593% | 4.24%
IRCCS SCIENZE NEUROLOGICHE dirigenti 00 | 280 | 2z | er | 70 | aesw | 756 | 9537% 9243% | 1,01%
[DISTRETTI dirigenti 7 | 1 | o | o | & | ooow | 397% | 10000% | 9603% | 0,00%
[DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA dirigenti 43 | 23 | 48 | 20 | am | 230 | 7ee% | 97.61% 92,31% | 1.49%
|DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE dirigent i 211 | 4845 | 141 | 182 | 161 | 6.67% | 9,99% | 93,33% 90,01% | 2,91%
|DAIOT Totale 298 | 6260 | 356 | 177 | 270 | 8,51% | 12,83% | 91,49% 87.17% | 5,69%
dirigent 7 151 3 0 2 1.09% 3.31% 98.01% 96.69% 1,09%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 88 24 21 5 51,14% 56,82% 48,86% 43,18% 27,27%
personale del comparto - ruolo tecnico 19 398 29 1 5 7,54% 8,79% 92,46% 91,21% 7,29%
personale del comparto - ruolo amministrativo 268 5623 300 155 258 8,09% 12,68% 91,91% 87,32% 5,34%
|STAFF AZIENDALE Totale 188 | 3978 | 76 | 74 | 174 | 3,77% | 8,14% | 96,23% 91,86% | 1,91%
dirigent 75 1603 33 19 88 3.04% 8.73% 96,76% 91.27% 2.06%
personale del comparto - ruolo sanitario 44 928 6 40 40 4,96% 9,27% 95,04% 90,73% 0,65%
personale del comparto - ruolo tecnico 13 289 0 2 10 0,69% 4,15% 99,31% 95,85% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 56 1158 37 13 36 4,32% 7,43% 95,68% 92,57% 3,20%
|DACS Totale 341 | 8088 | 576 | 365 | 353 | 11,63% | 16,00% | 88,37% 84,00% | 7.12%
dirigenti - personale del comparto - ruolo amministrativo 177 4108 205 158 181 8,84% 13,24% 91,16% 86,76% 4,99%
personale del comparto - ruolo sanitario 18 406 50 31 17 19,95% 24,14% 80,05% 75,86% 12,32%
personale del comparto - ruolo tecnico 146 3574 321 176 155 13,91% 18,24% 86,09% 81,76% 8,98%
[DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale 83 1955 28 109 127 7,01% 1350% | 92,99% 86,50% 1,43%
dirigent 56 1304 28 99 72 9.74% 15.26% | 90.26% 84.74% 2.15%
personale del comparto - ruolo tecnico 25 601 0 10 36 1,66% 7,65% 98,34% 92,35% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 50 0 0 19 0,00% 38,00% 100,00% 62,00% 0,00%

Pagina 1




AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI NOVEMB RE 2015

o3 e 2 E 2 g g S E 2 9 9 9 9 K
Dipartimenti / Distrett g s E g 2 g fu % g < 2 g 2 AJassenz_a AJasser?za % presen_za A)preserjza AJassenz_a per
50 s o ET c a9 cEge senza ferie con ferie senza ferie con ferie malattia
g >z S @ E 5 o S o
- 2 o > 2 ©
|DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 258 5506 228 223 279 8,19% 13,26% 91,81% 86,74% 4,14%
dirigenti 15 315 11 1 15 3,81% 8,57% 96,19% 91,43% 3,49%
personale del comparto - ruolo tecnico 58 1318 42 47 106 6,75% 14,80% 93,25% 85,20% 3,19%
personale del comparto - ruolo amministrativo - sanitario 185 3873 175 175 158 9,04% 13,12% 90,96% 86,88% 4,52%
|DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 118 2570 37 84 120 4,71% 9,38% 95,29% 90,62% 1,44%
dirigenti 17 357 1 22 10 6,44% 9,24% 93,56% 90,76% 0,28%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 42 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 83 1835 32 55 87 4,74% 9,48% 95,26% 90,52% 1,74%
personale del comparto - ruolo amministrativo 16 336 4 7 23 3,27% 10,12% 96,73% 89,88% 1,19%
|DIREZIONE AZIENDALE Totale 10 210 2 0 6 0,95% 3,81% 99,05% 96,19% 0,95%
dirigenti 6 126 0 0 6 0,00% 4,76% 100,00% 95,24% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 2 42 2 0 0 4,76% 4,76% 95,24% 95,24% 4,76%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 42 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
|DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE dirigenti 89 1912 33 32 74 3,40% 7,27% 96,60% 92,73% 1,73%
|DASS dirigenti 3 63 0 1 1 1,59% 3,17% 98,41% 96,83% 0,00%
I I I I
|DATER Totale 5156 120593 6268 5451 5747 9,72% 14,48% 90,28% 85,52% 5,20%
dirigenti 6 [ 126 [ 0 [ 2 [ 2 1,59% 3,17% 98,41% 96,83% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4186 97437 4636 4494 4769 9,37% 14,26% 90,63% 85,74% 4,76%
personale del comparto - ruolo tecnico 964 23030 1632 955 976 11,23% 15,47% 88,77% 84,53% 7,09%
DIPARTIMENTI OSPEDALIERI personale del comparto - r  uolo
o . . .p P u 14 294 6 3 11 3,06% 6,80% 96,94% 93,20% 2,04%
sanitario - tecnico - amministrativo
DIPARTIMENTI TERRITORIALI personale del comparto -  ruolo
o . . . P P 170 3499 164 212 150 10,75% 15,03% 89,25% 84,97% 4,69%
sanitario - tecnico - amministrativo
Totale complessivo 8070 187292 8525 7709 8621 8,67% 13,27% 91,33% 86,73% 4,55%
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